
HALAMAN PENGESAHAN 

 

Nama     : Mochamad Albert Nurcahyo 

NIM     : 20200103078 

Judul tugas akhir (tesis)  : Pengaruh Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja, dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

 

Telah berhasil mempertahankan dihadapan Dewan Penguji dan diterima sebagai bagian 

persyaratan yang diperlukan untuk memperoleh gelar Magister Manajemen pada Program 

Studi Magister Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Esa Unggul. 

 

 

 

TIM PENGUJI 

Pembimbing : Dr. Rhian Indradewa, ST, MSM   (………………….) 

Penguji 1 : Dr. Rina Anindita, SE, MM   (………………….) 

 

Ditetapkan di  : Jakarta 

Tanggal  : 19 Agustus 2022 

 

Ketua Program Studi : Dr. Rina Anindita, SE, MM  (………………….) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Penguji 2 : Dr. Ferryal Abadi, SE., M.SI  (………………….) 


